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Politik for antikorruption

Korruption og bestikkelse er ulovlige og uacceptable aktiviteter, som undergraver en sund, demokratisk og
konkurrencebaseret samfundsudvikling i savel ind- og udland, miskrediterer virksomhedens navn og @gdelaegger
dens forretningsmuligheder.

Som international entreprengrkoncern arbejder Aarsleff i mange forskellige lande med forskellige kulturer og
religigse og politiske overbevisninger. Derfor er det vigtigt, at vi i Aarsleff-koncernen har en politik for, hvordan
de fastlagte regler for antikorruption og interessekonflikter handteres.

Det er ikke tilladt at modtage eller tilbyde nogen form for bestikkelse. Ved bestikkelse forstas et tilbud om ydelse
eller modtagelse af gaver, lgn, honorar, belgnning eller lignende til eller fra andre som en tilskyndelse fil at
pavirke eller fremme en bestemt handlemade eller undladelse. Returkommission anses ogsa som bestikkelse.
Der er tale om bestikkelse, uanset om det foregar direkte eller indirekte, fx ved brug af mellemmeend (agenter,
konsulenter, underleverandgrer og lignende).

Forbuddet mod bestikkelse omfatter enhver overfgrsel af veerdier eller formuegoder og er ikke begraenset til
overfgrsel af penge.

Forbuddet omfatter sadledes ogsa:

Velggrende donationer

Betaling af rejseudgifter

Levering af varer og serviceydelser

Uforholdsmaessige haje omkostninger til underholdning
Andre personlige eller gkonomiske fordele.

Forbuddet mod anvendelse af bestikkelse gaelder i alle lande, hvor vi har aktiviteter. Forbuddet mod bestikkelse
geelder uden undtagelser herunder ogsa i tilfaelde, hvor bestikkelse anvendes af vores konkurrenter.
Principperne forbyder ikke at give og modtage normal og passende gaestfrihed.

Forbuddet gaelder ogsa faciliteringsbetalinger

Vi foretager ikke og vil ikke acceptere faciliteringsbetalinger af nogen art. Faciliteringsbetalinger er typisk sma,
uofficielle betalinger (hvad enten de er monetzaere eller i form af varer af enhver art), der foretages for at sikre
eller fremskynde en rutinemaessig eller ngdvendig handling (for eksempel af en embedsmand). Vi undgéar enhver
aktivitet, der kan fare til, at en faciliteringsbetaling accepteres af os eller pa vores vegne, eller som kan tyde p3,
at en sa&dan betaling vil blive foretaget eller accepteret.

Bliver medarbejdere bedt om at foretage en betaling pa Aarsleffs vegne, skal medarbejderne altid vaere
opmeerksomme pa, hvad betalingen er for, og om det @nskede belgb star i et rimeligt forhold til de leverede
varer eller tjenester. Medarbejdere bgr altid bede om en kvittering, der beskriver arsagen til betalingen. Hvis
medarbejdere har mistanke, bekymringer eller forespargsler vedrgrende en betaling, bgr de rejse disse over for
lederen af Aarsleffs juridiske afdeling eller ved benytte koncernens whistleblowerordning. Aarsleff kan og vil
hjeelpe medarbejdere med at modsta ethvert pres for at deltage i enhver aktivitet i forbindelse med
faciliteringsbetalinger.

Se ogsa politik 3.04 Aktiviteter med kunder og samarbejdspartnere.
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